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	Protocollo n. 1671/1.10.A						           Aversa, 04/02/2019

Avviso interno alla scuola per il conferimento di un incarico di responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
· VISTO	il D.L.vo n. 81/2008 "attuazione dell' articolo 1 della Legge 3 agosto 2007 n. 123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;
· VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018 art. 45 contenente norme relative al conferimento dei contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività;
· CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del D.L.vo n. 81/2008;
[bookmark: _GoBack]EMANA
il seguente  avviso interno  
per il conferimento dell’incarico professionale di 
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
da D. Lgs. n. 81/2008
Art. 1  
Oggetto dell’incarico
1. Oggetto dell’avviso è l’affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione nei luoghi di lavoro, ai sensi dell'art. 17 D.Lgs. n. 81 del 9/04/2008 e s.m.i., per tutta la durata del contratto, che viene fissata in DODICI mesi decorrenti dal conferimento dell’incarico.
2. L’incarico consiste nello svolgimento di tutte le attività previste dal D. Lgs. vo n. 81/2008, aggiornato ed integrato dal D. Lgs.vo n. 106/2009, in particolare dagli artt. 33-37, a carico del Servizio di Prevenzione e Protezione, nonché nella collaborazione con il Datore di Lavoro nello svolgimento dei compiti suoi propri e nella consulenza allo stesso in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, rientra nell’oggetto del contratto lo svolgimento delle seguenti attività:
- individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi ed elaborazione delle misure preventive e protettive, per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, di cui all'art.28,comma2, e dei sistemi di controllo di tali misure sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione dell’Istituto Scolastico O. Conti ;
- elaborazione ed aggiornamento del documento di valutazione dei rischi da predisporre per ogni singola unità operativa dell’Istituto Scolastico O. Conti , ai sensi dell’art. 17 comma 1 lett.a, del D.Lgs. n. 81/2008, con i contenuti previsti dal successivo art. 28 e secondo le modalità prescritte dall’art. 29 del D.Lgs. citato;
- svolgimento, d’intesa con il medico competente, della formazione ed informazione del personale in materia di salute e sicurezza, misure di prevenzione e procedure di pronto soccorso, antincendio ed evacuazione, secondo quanto previsto agli art. 36 e 37 del D. Lgs. citato, da eseguirsi periodicamente e direttamente presso la sede dell’Istituto Scolastico I.S.I.S.S.  O. Conti, secondo un programma pianificato e concordato con il Datore di lavoro attraverso la realizzazione di appositi incontri almeno tre volte l’anno con la fornitura di  materiale didattico di supporto, e aggiornamento periodico in relazione ai mutamenti normativi intervenuti e/o all’evoluzione dei rischi o all’insorgenza di nuovi rischi;
- approntamento della segnaletica di sicurezza e della documentazione inerente il rischio incendio specifico per tutti gli ambienti di pertinenza, con elaborazione del piano di emergenza e evacuazione e della procedura di emergenza, riportando gli interventi ritenuti necessari per l’adeguamento degli immobili adibiti a sede dell’Istituto Scolastico, secondo una scala di priorità dettata da maggior rischio;
- assicurazione di almeno una presenza mensile in sede, registrata con apposito verbale, per verificare lo stato di attuazione dei programmi di miglioramento, l'aggiornamento della documentazione di sicurezza e, l’istruzione di eventuali nuovi assunti;
- elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività aziendali;
- proposizione dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori;
- verifiche strumentali micro-climatiche e di illuminamento nell’edificio Scolastico;

Inoltre, il RSPP nel corso della prima riunione periodica sarà tenuto a proporre:
· codici di comportamento e buone prassi per prevenire i rischi di infortuni e di malattie professionali;
· obiettivi di miglioramento della sicurezza complessiva sulla base delle Linee guida per un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro.

Rientrano, altresì, nell’oggetto del contratto lo svolgimento di qualunque adempimento previsto dalla normativa vigente a carico del RSPP, anche in collaborazione con il medico competente, e l’attività di costante informazione del Datore di lavoro in merito a tutto ciò che concerne la sicurezza, con particolare riguardo agli obblighi e agli adempimenti del datore di lavoro

Si precisa, al riguardo, che eventuali inadempimenti che diano luogo a sanzioni a carico del Datore di lavoro saranno oggetto di una presunzione relativa di responsabilità per inadempimento contrattuale da parte del RSPP.

3. In relazione all’attività di indizione delle procedure di gara da parte dell’Istituto Scolastico I.S.I.S.S.  “Osvaldo Conti”, nel caso di affidamento di lavori, servizi e forniture ad imprese appaltatrici o lavoratori autonomi all'interno di ogni singola unità operativa, il RSPP è tenuto a prestare la sua collaborazione mediante supporto e consulenza. In particolare, per ciascuna gara, che sarà avviata, il RSPP riceverà adeguata informazione e sarà tenuto a redigere, entro 10 giorni, il relativo DUVRI Documento Unico di Valutazione da Rischi Interferenti.

4. Il mancato assolvimento dei compiti obbligatori per legge è motivo di risoluzione del contratto e mancata liquidazione delle somme indicate all’art. 6 senza che lo stesso professionista possa pretendere o eccepire alcunché.

5. Ai fini di quanto previsto dall’art. 35 del decreto in argomento, si rinvia a quanto indicato al successivo art. 2, punto 3.

6. Al fine di consentire la realizzazione delle prestazioni oggetto del presente capitolato, il Datore di lavoro:
- fornirà al RSPP tutte le informazioni e la documentazione riguardanti la sede, gli impianti, i macchinari e le attrezzature, l'assetto e i processi organizzativo - gestionali, i dipendenti, gli addetti alle funzioni di sicurezza, gli appalti e quant'altro ritenuto necessario;
- consentirà al medesimo RSPP l'accesso alle sedi, agli impianti ed a quant'altro ritenuto necessario.

Il RSPP è tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui venga a conoscenza nell’esercizio delle funzioni di cui al D. Lgs. vo n. 81.
Formulario delle prestazioni
esame della documentazione riguardante gli adempimenti legislativi e operativi in oggetto;
sopralluoghi per la valutazione dei rischi e la relativa schedatura ivi comprese le ditte e/o associazione esterne che collaborano con l’ istituzione scolastica;
revisione dei documenti ed eventuali aggiornamenti;
redazione del Documento di valutazione dei rischi e/o  eventuale aggiornamento dell'esistente;
redazione del DUVRI e/o  eventuale aggiornamento dell'esistente;
definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali D.P.I. e collettivi in relazione alle diverse attività;
predisposizione di piani di evacuazione per la protezione antincendio e di emergenza per eventi pericolosi specifici con l'ausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione A.S.P.P.;
organizzazione di necessari rapporti con i servizi pubblici competenti in materia di pronto soccorso, salvataggio, lotta antincendio e gestione delle emergenze;
coordinamento delle annuali prove di esodo;
predisposizione delle istruzioni in materia da fornire ai lavoratori;
supporto esterno per la risoluzione dei problemi con i vari enti;
consulenze tecniche per gli eventuali disservizi presso la scuola;
aggiornamento della documentazione inerente il rischio specifico incendio per tutti gli ambienti di pertinenza, con elaborazione del piano di emergenza ed evacuazione e la procedura di emergenza, riportando gli interventi ritenuti necessari per l’adeguamento degli immobili, secondo una scala di priorità dettata dal maggior rischio;
aggiornamento delle planimetrie;
supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitari, presidi antincendio ed altri se necessari;
riunione annuale con tutti gli addetti al Servizio di Prevenzione, occupandosi insieme agli altri responsabili della redazione del verbale di riunione da allegare al piano di sicurezza;
collaborazione con il medico competente;
presenza in loco in caso di eventuali ispezioni;
sopralluoghi periodici presso l’istituzione scolastica. 
Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione è tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui viene a conoscenza nell’esercizio delle funzioni di cui al Decreto Legislativo n. 81/2008

Articolo 2 
 durata dell’incarico
L’incarico ha durata annuale di 12 mesi.
2. Qualora il professionista, durante l’esecuzione del servizio, venga meno ai compiti oggetto dell’incarico elencati al precedente art. 1, è facoltà della Stazione Appaltante revocare l’affidamento dell’incarico senza che lo stesso professionista possa pretendere o eccepire alcunché.

3. Il servizio si svolgerà presso la sede dell’Istituto Scolastico.

A tal fine si precisa che l’organico dell’Istituto scolastico Osvaldo Conti  è composto da
n. 9  Personale Amministrativo,
n.  10 Assistenti Tecnici,
n.  16   Collaboratori Scolastici,
n.   182 Personale Docente,
n. 1.159 studenti.

Articolo 3
 soggetti ammessi alla gara

E’ ammessa la partecipazione dei soggetti, che siano in possesso dei seguenti requisiti professionali:
abilitazione all’esercizio alla libera professione e iscrizione negli appositi albi/ordini professionali previsti dai vigenti ordinamenti professionali per l’oggetto dell’incarico;
possesso dei requisiti e della prescritta formazione per la nomina di responsabile di prevenzione e di protezione ai sensi del Decreto Legislativo n. 81/2008 art. 32 ed ai sensi del D. Lgs. n. 195/2003 settore AT. ECO. 8;
possesso di una polizza professionale;
titolare di una partita per l’Imposta del Valore Aggiunto I.V.A..
Articolo 4
titoli valutabili
diploma di laurea;
iscrizione ordine/albo professionale; 
specializzazioni conseguite;
abilitazioni conseguite;
corsi di formazione professionale coerenti con l’incarico affidato;
comprovata esperienza professionale nello specifico settore presso scuole o Enti pubblici e/o privati;
docenza in corsi di formazione ai sensi del D. Lgs. vo n. 626/1994.
Prima del conferimento dell’incarico il professionista deve presentare, se dipendente della Pubblica Amministrazione, l’autorizzazione a svolgere l’incarico per la libera professione, rilasciata dall’ente di appartenenza, e se necessario, la documentazione dichiarata nel curriculum-vitae. 
Deve presentare l’attestato di formazione quale responsabile RSPP ai sensi del D. Lgs. vo n. 195/93.
Il punteggio massimo ottenibile è pari a punti 20 venti. 
Sono oggetto di valutazione i titoli seguenti:
a) voto di laurea:
- da 66 a 79: 		punti 1 (uno),
- da 80 a 89: 		punti 1,5 (uno virgola cinque);
- da 90 a 99: 		punti  2,5 (due virgola cinque);
- da 100 a 110:		punti 3,5 (tre virgola cinque);
- 110 e lode: 		punti 4 (quattro)
Nel caso di mancata indicazione del voto di laurea verranno assegnati punti 0 (zero);
b) Specializzazione conseguita in materia di igiene e sicurezza dei luoghi di lavoro.
Punti 1 per ciascun attestato fino a un max di Punti 8 (otto).
c) Abilitazione conseguita in materia di igiene e sicurezza dei luoghi di lavoro.
Punti 1 per ciascun attestato fino a un max di Punti 6 (sei).
d) Iscrizione nell’elenco dei professionisti del Ministero dell’interno di cui all’art. 6 del D.M. 25 marzo 1985: punti 2 (due); 
e) Incarichi già svolti o attualmente in corso di svolgimento, quale RSPP presso PP. AA. 
Punti1 (uno) per ciascun incarico almeno semestrale fino ad un max di punti 12
f) Docenza in corsi di formazione
Punti 1 per ciascun corso fino ad un massimo di 6
g) continuità nell’espletamento dell’incarico nella stessa Istituzione scolastica Punti 5 (cinque)
h) Valutazione generale del curriculum - punti 5
In caso di eventuale parità si procederà alla scelta mediante sorteggio pubblico.
Articolo 5
 modalità di partecipazione
Gli interessati dovranno far pervenire a quest’istituzione scolastica, entro e non oltre il giorno lunedì 11/02/2019 alle ore 12.00 un plico debitamente sigillato contenente l’offerta tecnica e economica.
Sul Plico è indicato:
Generalità del partecipante
dicitura: “CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE AI SENSI DEL D. LGS. n 81/2008 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI”.
Il plico deve pervenire all’Ufficio Protocollo della segreteria al seguente indirizzo: ISISS O. Conti via E. De Nicola 6  81031 Aversa (CE) Non fa fede la data del timbro postale
Nella busta dovranno essere inseriti a pena di esclusione dalla gara i seguenti documenti:
domanda per il conferimento dell’incarico professionale, sede dell’ufficio professionale, partita IVA, codice fiscale, telefono, telefax, indirizzo e-mail; dichiarazione di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente avviso; dichiarare la disponibilità ad accettare l’incarico a decorrere dalla data di stipula del contratto;
dichiarazione di aver letto l'informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs 196/03, ed esprimere il proprio consenso informato al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti "sensibili dall'art.4, comma 1 lettera d) del D.Lgs 196/03, nei limiti, per le finalità e per la durata necessaria agli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta.
Offerta economica 
copia fotostatica del documento di identità del sottoscrittore della domanda;
curriculum vitae formato europeo.
Si procederà all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta, purché valida e giudicata congrua dal Dirigente Scolastico.
 A parità di requisiti Tecnici ed Economici saranno applicate le precedenze previste dal D.Lgs.vo n.  81/08 art. 32  Comma 8 lettere A e B. 

Articolo 6
Formalizzazione del rapporto

Il conferimento dell’incarico è formalizzato congiuntamente all’adozione di apposita determinazione da parte del Funzionario responsabile, con successiva scrittura privata autenticata e, con possibilità di essere trascritta a spese dell’aggiudicatario, a richiesta dell’Amministrazione scolastica.
Entro il termine perentorio di dieci giorni consecutivi dalla notizia del conferimento dell’incarico, il contraente selezionato deve far pervenire all’Amministrazione, pena la decadenza, la dichiarazione di accettazione dell’incarico;
In caso di mancata accettazione si procederà allo scorrimento della graduatoria;
L’Amministrazione si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico qualora sussistano o intervengano motivi di pubblico interesse o nel caso in cui le domande non siano ritenute idonee ad insindacabile giudizio del Funzionario Responsabile;
L’Amministrazione si riserva la facoltà di richiedere al soggetto affidatario l’ulteriore documentazione comprovante quanto dichiarato all’atto della presentazione della candidatura;
La prestazione è espletata senza vincolo di subordinazione, non comporta osservanza di un orario di lavoro né l’inserimento dell’incaricato nella struttura organizzativa della scuola;
il soggetto professionista individuato in sede di presentazione dell’offerta non può sostituire o fare richiesta di sostituzione con un altro nominativo, l’incarico sarà automaticamente revocato senza che, niente possa pretendere o eccepire.

L’incarico è affidato nel suo complesso, per quanto descritto nel presente bando.
L’Istituto O. Conti  si riserva di effettuare, nel periodo di vigenza del contratto, verifiche sull’effettivo rispetto degli impegni assunti; nel caso in cui una verifica dia esisto negativo, si procederà a revoca dell’appalto. 

Il subappalto è vietato.
Articolo 7
Prezzo del servizio e pagamenti
l’importo massimo, che non potrà essere superato nell’offerta, è fissato in €  1.500,00 millecinquecento annui compreso oneri previdenziali, I.V.A. e contributi e include tutte le prestazioni di cui all’art. 1 del presente avviso.
Il servizio, che viene considerato “a corpo”, sarà aggiudicato, a parità di offerta economica, al candidato che avrà ottenuto il punteggio tecnico più alto.

L’importo è corrisposto in un’unica rata previa presentazione di una regolare fattura debitamente vistata dal funzionario responsabile, accompagnata da una relazione dell'attività svolta.
 Nell’importo posto a base di gara sono comprese tutte le spese di viaggio, vitto, alloggio, spese varie (telefono, stampe, materiale d’ufficio, rilegature, etc.) e qualsiasi altra spesa necessaria per espletare il servizio a regola d’arte nel rispetto di tutti gli obblighi previsti all’art. 1, compreso l’aggiornamento delle planimetrie dell’edificio scolastico.

4. L’affidatario non ha diritto alcuno a richiedere ulteriori compensi, neanche in caso di aumento del personale in servizio nei limiti di 2/3 unità, per gli adempimenti connessi a tali variazioni.

5. I documenti di valutazione dei rischi unitamente agli altri documenti competenti al R.S.P.P. dovranno essere presentati in triplice originale cartaceo, siglati e firmati e contestualmente su formato digitale CD ROM, pena la non corresponsione delle competenze previste al precedente comma 1.


Art. 8
Trattamento dati personali

1. Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione e con il curriculum saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura, nonché del provvedimento di conferimento dell’incarico e verranno utilizzati, anche con modalità automatizzate.
2. Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta
l’impossibilità di dare corso al procedimento di gara,
3. Titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico 
4. Responsabile del trattamento è il DSGA.
Per il semplice fatto della sottoscrizione del presente avviso per accettazione, il concorrente presta il proprio consenso al trattamento dei dati da parte dell’Istituto, ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, per le finalità della gara e di quelle connesse all’esecuzione del contratto. I dati personali raccolti saranno diffusi mediante pubblicazione dei risultati di gara nelle forme prescritte dalla legge e potranno essere comunicati, qualora richiesto, alle Autorità competenti per l’acquisizione degli accertamenti dovuti con riguardo a taluni dei presupposti per la sottoscrizione del contratto.
5. L’affidamento sarà pubblicato nell’albo pretorio e sul sito internet della stazione appaltante.

Art. 9
Clausola foro
Per ogni controversia che dovesse insorgere nell'esecuzione del presente rapporto sarà competente il foro di Napoli Nord .

Art. 10
Responsabile del procedimento e struttura di riferimento

Responsabile del procedimento è il DSGA Giacomo D’Alterio tel. 0818141345.
Per informazioni Ufficio Gare e Contratti Agostino di Girolamo tel. 0818141345 

In data odierna il presente avviso viene affisso all'Albo della scuola, ed inserito sul circuito intranet delle scuole.



La Dirigente Scolastica
prof.ssa Filomena di Grazia
documento firmato digitalmente ai sensi 
del Codice dell’Amministrazione
 Digitale 



informativa per il trattamento di dati personali con relativo consenso

Oggetto: Informativa sul trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/03.
Il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 prevede il diritto alla protezione dei dati personali riguardanti chiunque.
In ottemperanza a quanto previsto dalla citata normativa, il sottoscritto prof.ssa Filomena di Grazia Dirigente Scolastico dell’Istituto che tratta i Suoi dati personali, in qualità di “titolare del trattamento”,  informa,  ai  sensi  dell’art.  13  del  D.  Lgs.  n.  196/03,  che  tale  trattamento  sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della Sua/Vostra riservatezza e dei Suoi diritti.
In particolare, per i trattamenti dei “dati sensibili” (che, ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera d) del D.Lgs. n. 196/03, sono i dati idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, l'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale), l’art. 26 del D. Lgs. n. 196/03, prevede che essi possono essere oggetto di trattamento solo con il consenso scritto dell'interessato e previa autorizzazione del Garante per la protezione dei dati personali.

Pertanto Vi forniamo le seguenti informazioni sul trattamento dei Vostri dati personali che intendiamo effettuare, con particolare riguardo ai dati “sensibili”:

a)		il trattamento dei Vostri dati comuni, sensibili e giudiziari, è finalizzato alla corretta e completa esecuzione dell’incarico professionale conferito, sia in ambito giudiziale che in ambito stragiudiziale;
b)		il conferimento dei Vostri dati è strettamente necessario per lo svolgimento dell’incarico ricevuto;
c)		l’eventuale rifiuto da parte dell’interessato di conferire dati personali comporta l’impossibilità di svolgere le funzioni dell’Istituto;
d)		il trattamento consiste nelle operazioni o complesso di operazioni di cui all’art. 4, comma 1, lett. a) del D. Lgs. n. 196/2003: “la raccolta, la registrazione, l’organizzazione, la conservazione, la consultazione, l’elaborazione, la modificazione, la selezione, l’estrazione, il raffronto, l’utilizzo, l’interconnessione, il blocco, la comunicazione, la cancellazione e la distruzione di dati, anche se non registrati in una banca di dati”;
e)		il trattamento sarà effettuato ad opera di soggetti appositamente incaricati, che si avvarranno di strumenti elettronici e non elettronici, configurati, in modo da garantire la riservatezza e la tutela dei Vostri dati e nel rispetto, in ogni caso, del segreto professionale;
f)	i Vostri dati verranno a conoscenza degli incaricati del trattamento;
g)		i Vostri dati potranno essere comunicati, per le finalità di cui sopra, a collaboratori esterni, ai soggetti operanti nel settore giudiziario, alle controparti e relativi difensori, ed in genere a terzi soggetti cui disposizioni di legge attribuiscono facoltà di accesso ovvero ai quali la comunicazione è necessaria per l’esercizio delle attività proprie della professione forense;
h)	i Vostri dati personali non saranno oggetto di  diffusione;
i)		i Vostri dati potranno essere trasferiti verso Paesi dell’unione Europea e verso Paesi terzi rispetto all’Unione Europea nell’ambito delle finalità di cui sopra.
j)	il titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico prof.ssa Filomena di Grazia 
 il responsabile del trattamento dei Suoi dati personali è il Dirigente scolastico prof.ssa Filomena di Grazia elettivamente domiciliato, per le disposizioni di cui al D. Lgs. n. 196/03, presso la sede del nostro Istituto.
n)		Lei potrà far valere i Suoi diritti, così come disciplinati dall’art.7 del D. Lgs. n. 196/03, che alleghiamo in copia, rivolgendosi al titolare del trattamento.




Al D.S. dell’Istituto ISISS O. Conti di Aversa

Oggetto: istanza per la partecipazione alla selezione per il conferimento di un incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione presso l’Istituto ISISS O. Conti di Aversa.

il sottoscritto, cognome e nome: ______________________________________
nato a ________________________________________ prov. ______________
stato______________________ il _____________________________________
c. f. ________________________________________________________________
partita i.v.a. ______________________________________________________
residente a _________ ____________________________ prov. ___________
indirizzo _________________________________________c.a.p. ___________
telefono: ______________________ e-mail: ___________________________
indirizzo presso il quale desidera ricevere comunicazioni inerenti alla presente gara______________________________________
C H I E D E
di essere ammesso a partecipare alla selezione interna  per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
R.S.P.P. ex D.Lgs.. n. 81/2008 presso l’Istituto  ISISS O. Conti di Aversa, come specificato
nell’articolo 1 dell’Avviso di selezione.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli artt. 483, 495,496 del Codice Penale e delle leggi speciali in materia
DICHIARA
di essere in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
b) godimento dei diritti civili e politici;
c) insussistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione alle gare
previste dall’art. 38, 1° comma, lettere a), b), c) , d), e), f), g), h), i), l), m), mbis).m-ter) del D. Lgs. 163/06;
d) capacità e requisiti professionali previsti dall’art. 32 del D. Lgs. n.81/2008;
e) iscrizione alla Camera di Commercio, Industria e Artigianato e Agricoltura con oggetto sociale inerente alla tipologia dell’appalto da almeno60 mesi ovvero, nel casi di professionisti, iscrizione presso il competente ordine professionale da almeno 60 mesi;
f) avere espletato almeno un precedente incarico, conclusosi regolarmente, quale RSPP, presso altri ISTITUTI SCOLASTICI per almeno 6 Mesi continuativi.
DICHIARA ALTRESI’
di aver preso cognizione e di accettare integralmente ed incondizionatamente quanto previsto dall’Avviso per lo svolgimento dell’incarico, che viene siglato in ogni pagina e
sottoscritto per accettazione nonché per accettazione espressa ai sensi degli artt.1341 e 1342 c.c. delle clausole ivi indicate;
Il sottoscritto inoltre allega alla domanda la documentazione prescritta dall’avviso di   selezione:
a) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità ai sensi dell’art. 21del D.P.R. 445/2000,
b) curriculum vitae - professionale sottoscritto,
c) avviso siglato in ogni pagina e sottoscritto anche per accettazione espressa ai sensi degli artt. 1341 e 1342 c.c. delle clausole ivi indicate,
d) offerta economica,
e) attestazione di effettuato sopralluogo l’I.S.I.S.S. Osvaldo Conti di Aversa.


Aversa,______/________/_________ 

FIRMA
____________________________


AL DS  Istituto ISISS O. Conti di Aversa

OFFERTA ECONOMICA

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento di un incarico
di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione presso gli immobili dell’ISISS O. Conti

Il sottoscritto, COGNOME e NOME: ______________________________________
NATO A ________________________________________ PROV. ______________
STATO______________________ IL _____________________________________
C.F. ________________________________________________________________
PARTITA I.V.A. ______________________________________________________
RESIDENTE A _________ ____________________________ PROV. ___________
INDIRIZZO _________________________________________C.A.P. ___________
TELEFONO: ______________________ E-MAIL: ___________________________
partecipante alla procedura aperta in oggetto
PRESENTA
la propria migliore offerta economica per l’affidamento dell’incarico professionale in
oggetto, così composta:
- prezzo a corpo offerto:
€ ____________________ (in cifre)
€ ________________________________________________ (in lettere)
compreso I.V.A. e contributo Cassa Previdenza e Assistenza Luogo,
________________ Data, _________________
Firma del concorrente ______________________
Da inserire in busta chiusa e firmata sui lembi di chiusura recante l’indicazione

“Offerta economica”

in caso di discordanza tra l’importo indicato in cifre e quello in lettere è preso in considerazione quello più favorevole per l’amministrazione.









Pagina 11 di 13

image1.jpeg




image2.jpeg
‘o o)




